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Analog unseres Leitbildes verstehen wir unsere Hauser als stationdre Pflegeeinrichtungen
der Caritas, deren Tun und Handeln sich nach der konkreten Hilfe der Menschen in Not
richtet.

Gleichzeitig verstehen wir das christliche Gebot der Nachstenliebe als bestimmend fiir die
Gestaltung unserer Arbeit.

Im Mittelpunkt unseres Handelns und Wirkens steht der Mensch im Alter mit Krankheit,
Behinderung und Hilfsbediirftigkeit, unabhangig seiner Herkunft, seines Glaubens sowie
seines sozialen Umfeldes. Wir sehen unsere Bewohner somit als Ganzheit ihrer kulturellen,
sozialen, geistigen, religiosen und gesellschaftlichen Hintergriinde.

Um unsere Bewohner in ihrer Ganzheit und Individualitdt engagiert, fachlich und profes-
sionell pflegen und betreuen zu kénnen, sind wir hauptamtlichen Mitarbeiter auf die Hilfe
und Unterstiitzung von Ehrenamtlichen, Angehdrigen und dem Gemeinwesen angewiesen.
Gleichzeitig verstehen wir die dadurch gelebte Nadchstenliebe als Kern der caritativen Arbeit.

Das vorliegende Ehrenamtskonzept soll dabei unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitern als Hilfsmittel fiir ihre tégliche Arbeit, fiir und mit unseren Bewohnern, dienen. Es
baut dabei auf der Positionierung und dem Konzeptentwurf der verbandlichen Caritas im
Bistum Fulda auf und beriicksichtigt zudem die Rahmenleitlinien des Verbandes katholischer
Altenhilfe in Deutschland e.V. fiir die Arbeit mit Ehrenamtlichen/ Freiwilligen in den Diensten
der Caritas.

NN
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Ressortleitung Jugend- und Altenhilfe



2. UNSER EHRENAMTSBEGRIFF

Unter ehrenamtlicher Arbeit verstehen wir eine freiwillige Tatigkeit, die nicht oder nur gering
mittels einer Aufwandsentschddigung entlohnt wird. Begriffe wie Freiwilligenarbeit und biir-
gerliches Engagement verwenden wir dabei synonym. Da in der verbandlichen Caritas der
Begriff ,,Ehrenamt“ vorwiegend genutzt wird, mdchten wir diesen somit auch als Oberbegriff
unserer Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten verwenden.

Ausgehend vom Konzept der verbandlichen Caritas im Bistum Fulda treffen bei der Eh-
renamtsarbeit im Bereich der stationdren Altenhilfe folgende Merkmale zu:

e Ehrenamt ist eine selbst gewdhlte Tatigkeit, die der Freiwillige aus eigener Entscheidung
und Motivation heraus tibernimmt

e Ehrenamt ist eine unbezahlte Tatigkeit, die nicht dem Lebensunterhalt dient. Ausgenom-
men sind Aufwandsentschddigungen und/ oder Wertschatzungen durch die Einrichtung

e Ehrenamt ist eine Tdtigkeit, die prinzipiell jeder Freiwilligtdtige iibernehmen k&énnte, wo-
bei es Aufgabenbereiche gibt, fiir die bestimmte Kompetenzen erforderlich sind oder die
an Bedingungen gekniipft sind. Hierzu zahlen fiir den Bereich der stationdren Altenhilfe
inshesondere soziale Kernkompetenzen, Verbindlichkeit und ggf. ein gewisses Krank-
heitsverstdandnis im Bereich von altersspezifischen Erkrankungen wie z.B. Demenz

e Ehrenamt ist eine Tatigkeit, die unseren Bewohnern im Sinne von Hilfeleistung, Unter-
stiitzung, Befdhigung oder Begleitung zu Gute kommt und somit die Ganzheitlichkeit im
Sinne einer professionellen Versorgung gewahrleistet

2.1 ZIELGRUPPE

Ehrenamtsarbeit in der stationdren Altenhilfe des Caritasverbandes fiir die Diozese Fulda
e.V. bezieht sich durch ihre Vielfaltigkeit auf zahlreiche Zielgruppen. Insbesondere sind dies:

Klassische Ehrenamtliche
Unter klassischen Ehrenamtlichen verstehen wir Personen, die freiwillig durch Anfrage in-
nerhalb der Einrichtung und/ oder der Ehrenamtshdrse in unseren Einrichtungen tatig sein
mochten. Durch vorherige Kldarung moglicher Tatigkeitsfelder werden diesen die gewiinsch-
ten Aufgaben zugewiesen.

Ehrenamtliche Angehdrige

Ehrenamtliche Angehorige hingegen haben den Weg zum Ehrenamt {iber eine/n in unserer
Einrichtung wohnenden Bewohner gefunden. Haufig integrieren sie sich im Heimalltag und
unterstiitzen dadurch auch andere Bewohner und/ oder Mitarbeiter bei der Gestaltung des
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Alltags, aber auch bei Festen und Feiern innerhalb der Einrichtung. Nicht selten kénnen eh-
renamtliche Angehdrige auch nach Versterben des verwandten Bewohners fiir ein Ehrenamt
innerhalb der Einrichtung gewonnen werden.

Mitarbeiter des Bundesfreiwilligendienstes

Seit Mai 2011 bieten unsere Einrichtungen der stationdren Altenhilfe die Mdoglichkeit an,
einen Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren. Die Regeldauer dieses Dienstes betragt 12
Monate. Der Dienst kann aber auch auf 6 Monate verkiirzt oder auf maximal 24 Monate
verlangert werden.

Menschen, die &lter als 27 Jahre sind, konnen auch in Teilzeit (mindestens 20 Stunden
pro Woche) tétig werden. Durch das Anbieten des Bundesfreiwilligendienstes méchten wir
Menschen die Moglichkeit geben, Erfahrungen im sozialen Bereich zu sammeln oder bereits
erworbene Kenntnisse und Erfahrungen in diesem Bereich einzubringen und auszubauen.
Bundesfreiwillige werden analog des Ehrenamtskonzeptes gezielt eingearbeitet, eingesetzt,
geférdert und geschult. Zusétzliche Vorgaben zum Bundesfreiwilligendienst (z.B. Urlaubsan-
spruch) kdnnen der Anlage C — Info Bundesfreiwilligendienst entnommen werden.

Ehrenamtliche Bewohner

Unter ehrenamtlichen Bewohnern verstehen wir Bewohner unserer Einrichtungen, die durch
ihr Engagement andere Bewohnern und/oder Mitarbeitern im Alltag unterstiitzen. Dies kann
z.B. in Form von kleineren alltdglichen Handreichungen, der Arbeit im Heimbeirat bis hin zur
Mitgestaltung von Festen und Feiern erfolgen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter

Ehrenamtliche Mitarbeiter leisten neben ihrer Tatigkeit als Hauptamtliche (also entlohnte
Mitarbeiter unserer Einrichtungen) in ihrer Freizeit zusatzliche Dienste. Fiir die Alltagsgestal-
tung und die Gestaltung der jahreszeitlichen Feste innerhalb der Einrichtungen sind diese
Mitarbeiter, aufgrund ihres beruflichen Fachwissens und der bereits bestehenden Beziehung
zu den Bewohnern, unersetzbar.

Personen des Gemeinwesens

Die Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Gemeinwesens bildet einen weiteren grofen Teil
im Rahmen der Ehrenamtsarbeit unserer stationaren Altenhilfeeinrichtungen. Ohne beispiels-
weise Pfarrgemeinden, Kindergarten oder Vereine, die in unsere Einrichtungen kommen
und die Bewohner dadurch am 6ffentlichen und kulturellen Leben teilhaben lassen, ist die
ganzheitliche Versorgung unserer Bewohner nicht moglich.

Seelsorge und Hospizarbeit

Seelsorge und Hospizarbeit ist in unseren Einrichtungen unmittelbar an die Arbeit mit Eh-
renamtlichen gekoppelt. Mit Hilfe dieser ist das Arbeiten analog des Seelsorgekonzeptes fiir
die stationdre Altenhilfe Uberhaupt erst moglich.
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2.2 ZUSAMMENARBEIT VON HAUPT- UND EHRENAMTLICHEN

Ehrenamtsarbeit stellt immer ein zusatzliches Angebot der Einrichtung dar. Die stationdren
Altenhilfeeinrichtungen des Caritasverbandes Fulda e.V. mdchten dabei Freirdaume schaffen,
in denen ehrenamtliche Mitarbeiter ihre Ideen und ihre Begabungen unter Beriicksichtigung
der Bewohnerbediirfnisse verwirklichen kdnnen. Die Ehrenamtsarbeit soll in die Strukturen
der jeweiligen Einrichtung eingebunden werden, damit alle Beteiligten eine gute Betreu-
ungsarbeit leisten kdnnen. Die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen soll
dabei durch Kooperation und gegenseitige Unterstiitzung geprdgt sein. Um dies zu gewdhr-
leisten bedarf es klarer Strukturen und Absprachen zwischen beiden Gruppen. Dies gewdhr-
leisten wir unter anderem durch die praktische Umsetzung dieses Konzeptes.



3. DER EHRENAMTBEAUFTRAGTE

Jede Einrichtung benennt einen Ehrenamtsbeauftragten. Dieser organisiert und koordi-
niert die Ehrenamtsarbeit innerhalb der Einrichtung und ist gleichzeitig Ansprechpartner
fir potenzielle Ehrenamtliche, bereits in der Einrichtung tdtige Ehrenamtliche und bildet
die Schnittstelle zum Fachdienst Gemeindecaritas im Caritasverband der Didzese Fulda e.V.

Konkrete Aufgaben des Ehrenamtsheauftragten stellen sich dabei wie folgt dar:
e Bedarfserhebung an Ehrenamtlichen innerhalb der Einrichtung

e Bedarfsmeldung an Ehrenamtlichen an die Ehrenamtsbhérse des Verbandes
e Werbung von Ehrenamtlichen innerhalb der Einrichtung und im Gemeinwesen
(z.B. Tag der offenen Tiur).

Fiihren von Erstgesprachen mit poteniellen Ehrenamtlichen

Auswahl von Ehrenamtlichen

Einarbeitung Ehrenamtlicher analog ,,Infomappe Ehrenamt®

Begleitung und Beratung von Ehrenamtlichen

ggf. Fort- und Weiterbildung von Ehrenamtlichen innerhalb der Einrichtung
(z.B. Themenschulung ,Umgang mit Demenz*)

e \Vermittlung externer Schulungsangebote (siehe Fortbildungsheft DiCV Fulda)

3.1. VERBANDLICHE EINBINDUNG

Den Ehrenamtsheauftragten aller stationdren Altenhilfeeinrichtungen im DiCV Fulda wird
Uber den Fachdienst Gemeindecaritas / Engagementférderung Mitwirkungs- und Selbstver-
tretungsmoglichkeiten geboten.

Dieser konstituiert das sogenannte ,,Ehrenamtstreffen, welches ein verbandliches Gremium
aus allen Ehrenamtsbeauftragten und dem Referenten Gemeindecaritas /Engagementférde-
rung darstellt.

Die regelmdfiigen Treffen sollen hierbei zum gegenseitigen Austausch und zur fachlichen
Beratung genutzt werden.

Zudem organisiert der Fachdienst Gemeindecaritas / Engagementférderung Schulungen und
Weiterbildungsméglichkeiten flir Ehrenamtliche und Ehrenamtsbeauftragte.



4. EHRENAMTSARBEIT

4.1 GEWINNUNG EHRENAMTLICHER

Zur Gewinnung von Ehrenamtlichen stehen dem Ehrenamtsbeauftragten der Einrichtung ver-
schiedene Mdoglichkeiten zur Verfiigung. Zum einen kann er die durch den Caritasverband fiir
die Didzese Fulda eingerichtete Ehrenamtsbérse nutzen. Uber dieses Internetportal kann der
Bedarf an Ehrenamtlichen speziell benannt werden und somit ein gesuchtes Tatigkeitsprofil
online gestellt werden. (Siehe auch http://www.dicvfulda.caritas.de/46485.html)

Zudem konnen Uber ein Bewerbungsportal auch gezielt Stellen des Bundesfreiwilligen-
dienstes ausgeschrieben werden.

Neben der Bedarfsveroffentlichung tiber das Internet kommt dem Ehrenamtsbeauftragten
die Aufgabe des personlichen Gewinnens und Werbens Ehrenamtlicher zu.

Dies kann z.B. uber folgende Kommunikationswege erfolgen:

e \Werbung von Ehrenamtlichen in Gemeinden

(z.B. Anzeige im Gemeindeblatt, Lokalzeitungen, etc.)

Werbung von Kindergarten, Schulen, Vereinen im Gemeinwesen der Einrichtung
Auslegen von Ehrenamtsflyern in den Gemeinden, Arztpraxen und/ oder Apotheken
Gestalten einer Informationstafel zum Thema Ehrenamt innerhalb der Einrichtung
Fiihren von Themenvortragen bei Angehdrigenabenden

Fiihren eines Informationsstandes bei Gemeindefesten, Tag der offenen Tiir, etc.

4.2 EINSATZMOGLICHKEITEN EHRENAMTLICHER

Einsatzmoglichkeiten Ehrenamtlicher in den stationdren Altenhilfeeinrichtungen des Caritas-
verbandes fiir die Diozese Fulda e.V. sind sehr vielfdltig und konnen daher konkret auf die
Tatigkeitswiinsche und -fahigkeiten potenzieller Enrenamtlicher abgestimmt werden.

4.2.1 EINZELBETREUUNG VON BEWOHNERINNEN

Einzelangebote durch Ehrenamtliche basieren auf einer engen Zusammenarbeit mit dem je-
weiligen Wohnbereich bzw. der zustandigen Bezugspflegekraft. Zusammen mit dieser erhebt
der Ehrenamtsbeauftragte mégliche auf den Bewohner abgestimmte Angebote und leitet
den jeweiligen in Frage kommenden Ehrenamtlichen zu und an.
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Mogliche Einzelbetreuungsangebote durch Ehrenamtliche kdnnen hierbei sein:

Gespréche fiihren, Interesse zeigen, gemeinsame Interessen/Neigungen pflegen
Hilfen beim Schriftverkehr, Briefe schreiben, personliche Schreibarbeiten erledigen, eingehende
Post sortieren und weglegen

Mithilfe bei einfacher korperlicher Pflege (z.B. kdmmen)

Begleitung zu Veranstaltungen innerhalb und auflerhalb der Einrichtung

(z.B. Hol- und Bringdienste)

Begleitung zum Arzt-, Frisor-, Friedhofsbesuche,

Lesematerial (z.B. Biicher, Zeitschriften, Zeitungen) besorgen, vorlesen
Behordengdnge

evtl. Ubernahme von gesetzlichen Betreuungen

Besorgungen machen, zusatzliche Einkaufe erledigen

Mithilfe/Vermittlung von Reparaturarbeiten (z. B. Schuhe, Uhren, Kleidungsstiicken),
Mithilfe bei kleinen Diensten (z.B. kleine Handarbeiten, ndhen, Gliihbirne/Batterien
wechseln, Bilder aufhangen)

Blumenpflege im Zimmer oder auf dem Balkon

Transport (bringen, holen, schieben) von Pflegegerdten, Rollstiihlen,

kleineren Mobelstiicken

Miteinander spielen, miteinander fern sehen

spazieren gehen, mit dem Rollstuhl ausfahren

4.2.2 GRUPPENBETREUUNG VON BEWOHNERN

Gruppenangebote durch Ehrenamtliche basieren auf einer engen Zusammenarbeit mit dem
Bereich ,Soziale Betreuung®. Gemeinsam mit diesem organisiert der Ehrenamtsbeauftragte,
die Zusammenarbeit mit in Frage kommenden Ehrenamtlichen.

Mbgliche Gruppenangebote durch Ehrenamtliche konnen hierbei sein:

gemeinsames Spielen, Singen, Musizieren, Sitztanze

gemeinsame Feste vorbereiten und feiern (z.B. Fasching)

gemeinsame Ausfliige vorbereiten, begleiten und durchfiihren

gemeinsam Filme anschauen

Veranstaltungen mit anderen Gruppen/Institutionen organisieren und durchfiihren
(z.B. Kindergarten, Firmgruppen, katholischen Verbanden)

,Erzahl-Café“ organisieren

Rate- / Quizveranstaltungen

Vortrage organisieren (evtl. mit Referenten — Themen aus Politik, Kirche, Gesellschaft)
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e Marchen erzdhlen, gemeinsames Erinnern/geschichtliche Themen erarbeiten,
e Tradition und Brauche in der Jahreszeit/in der Region
e Literatur- und Theatergruppen

4.2.3 SEELSORGERISCHE BETREUUNG VON BEWOHNERN

Abgeleitet von dem Seelsorgekonzept der stationaren Altenhilfe fiir den Caritasverband der
Didzese Fulda e.V. arbeiten im Rahmen der seelsorglichen Begleitung der Bewohner die Mit-
arbeiter der Einrichtung mit der Unterstiitzung professioneller Seelsorger und ehrenamtlich
Tatigen, wie Besuchsdienste der ortlichen Pfarrgemeinden oder Hospizgruppen, eng zu-
sammen. Grundsdtzlich kénnen dabei Ehrenamtliche im Rahmen der seelsorglichen Beglei-
tung tberall dort eingesetzt werden, wo auch hauptamtliche Mitarbeiter eingesetzt werden.
Notwendig sind auch hier klare Absprachen, die Einfiihrung durch erfahrene hauptamtliche
Mitarbeiter und Verlasslichkeit der Angebote bzw. Mafinahmen.

Mogliche Seelsorgeangebote durch Ehrenamtliche kénnen hierbei sein:
miteinander beten, Begleitung zu Gottesdiensten

Mithilfe bei der Gestaltung von Eucharistiefeiern und Gottesdiensten

Mithilfe bei besonderen Krankengottesdiensten (evtl. mit Krankensalbung)
Mithilfe bei der musikalischen Umrahmung von Gottesdiensten

Anwesenheit /Mitfeiern bei der Ubertragung von Fernsehgottesdiensten
Morgen- und Abendgebete gestalten

Religiose Feste vorbereiten und mitgestalten (z.B. Weihnachtsfeier, Osterfeier,
Elisabethfest, Martinsfest, Nikolausfeier, Patrozinium im Haus)

e Gesprachskreise zur Bibel und religiosen Themen fiihren.

4.3 EINARBEITUNG EHRENAMTLICHER

Die Einarbeitung neuer Ehrenamtlicher erfolgt analog den Qualitdtsnormen in der statio-
naren Altenhilfe des DiCV Fulda mittels dem eingefiihrten Einarbeitungskonzept. Nach der
Gewinnung eines potenziellen Ehrenamtlichen erfolgt hierzu ein Erstgesprach mit dem Eh-
renamtsbeauftragten der Einrichtung. Mogliche Tatigkeitsfelder werden hierbei dem Inte-
ressenten aufgezeigt und mit dessen Wiinschen, Fahigkeiten und zeitlichen Ressourcen
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abgeglichen. Besteht beiderseits Interesse an einer ehrenamtlichen Tatigkeit innerhalb der
Einrichtung, werden dem potenziellen Ehrenamtlichen weitergehende Informationen zur Ver-
fligung gestellt.
Hierzu zahlen unter anderem:
e Fiihrung durch die Einrichtung und Aufzeigen der Einsatzméglichkeiten vor Ort
e Aushéandigen der Informationsmappe ,,Ehrenamt.
Diese beinhaltet u.a. folgende verschriftlichte Informationen fiir neue Ehrenamtliche:
Willkommensbrief
Leitbild der stationdren Altenhilfe
Checkliste zur Einarbeitung Ehrenamtlicher
Infoblatt Versicherungsschutz im Ehrenamt
Infoblatt Schweigepflicht + Schweigepflichterklarung
Infobroschiire der Einrichtung
Ehrenamtsflyer
Das kleine Bohm-ABC

Neuen Ehrenamtlichen, die sich nicht sofort auf einen Tatigkeitsbereich festlegen kénnen
oder mdchten, wird die Moglichkeit geboten in verschiedene Bereiche ,hereinzuschnup-
pern®.

4.3.1 VERSICHERUNGSSCHUTZ

Ehrenamtliche Mitarbeiter sind ebenso wie unsere hauptamtlichen Mitarbeiter iiber das Land
Hessen bzw. den Caritasverband fiir die Diozese Fulda e.V. versichert.

Hierzu zahlen insbesondere

e Unfallversicherung

e Haftpflichtversicherung

e Dienstreisekasko - Versicherung

Ehrenamtliche werden bei Tatigkeitsbeginn iiber den bestehenden Versicherungsschutz
informiert. Hierzu wird ihnen das Infoblatt Versicherungsschutz im Ehrenamt des Caritas-
verbandes fiir die Di6zese Fulda e.V. (siehe Anlage) ausgehdndigt. Zudem werden sie bei
genehmigten Dienstreisen mit dem Privat-PKW darauf hingewiesen, dass der Caritasverband
fir die Didzese Fulda e.V. mogliche Schdaden mit entsprechender Selbstbeteiligung iiber-
nimmt. Aktuelle Regelungen hierzu kénnen tiber das Ressort Finanzen in der Geschaftsstelle
des Caritasverbandes Fulda e.V. eingeholt werden.
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4.3.2 DATENSCHUTZ UND SCHWEIGEPFLICHT

Im Rahmen der Tatigkeit als Ehrenamtliche innerhalb der Einrichtungen der stationdren
Altenhilfe ist, je nach Einsatzgebiet, die Weitergabe von sensiblen bzw. vertraulichen Be-
wohnerdaten notwendig.

Ehrenamtliche Mitarbeiter sind dabei ebenfalls wie Hauptamtliche {iber die Verpflichtung
zum Datenschutz / Schweigepflicht aufzuklaren. Diese Verpflichtungserklarung analog der
Anordnung tber den kirchlichen Datenschutz (§ 4 Abs. 2 KDO) wird im Rahmen der Einar-
beitung neuer Ehrenamtlicher eingeholt (siehe Anlage)

4.4 BEGLEITUNG UND SCHULUNG EHRENAMTLICHER

Wahrend ihrer kompletten Tatigkeit werden Ehrenamtliche durch die Einrichtung und ins-
besondere durch den Ehrenamtsbeauftragten begleitet. In der ersten Einsatzphase lauft
hierbei die Begleitung besonders engmaschig. So wird im Rahmen der Einarbeitung mittels
Checkliste (siehe Anlage), der Ehrenamtliche nach und nach in die Strukturen und Abliufe
der Einrichtung integriert. Zum Ende dieser Phase findet ein abschlieRendes Reflektionsge-
sprach zwischen den Ehrenamtlichen und dem Ehrenamtsbeauftragten statt. Die Phase der
Einarbeitung und der Reflektion ist dabei immer zeitlich und inhaltlich auf die vom Ehren-
amtlichen zu tibernehmende Tatigkeit auszurichten.

Auch nach der Einarbeitungsphase sucht der Ehrenamtsbeauftragte regelmafig das Ge-
sprach mit dem Ehrenamtlichen, um diesem die Mdglichkeit zu geben, seinen Einsatz zu
reflektieren, vorhandene Fragen oder Probleme zu klaren. Innerhalb dieser Gesprache wird
der Ehrenamtliche auch auf Schulungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten durch die Einrich-
tung hingewiesen.

Hierzu zahlen:

e Einzelanleitungen

e Inhouse-Schulungen

e  Basiskurs Soziales Ehrenamt*

e Weitere externe Schulungen z.B. durch den DiCV organisierte Schulungen fiir
Ehrenamtliche

Fortbildungsangebote nach individuellen Wiinschen der Ehrenamtlichen

e Geistliche Begleitung des Einsatzes in der Einrichtung

e Supervision
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4.5 AUFWANDSENTSCHADIGUNG

Um die Arbeit der fiir unsere Einrichtung tatigen Ehrenamtlichen zu unterstiitzen bzw. zu er-
moglichen, erhalten unsere Ehrenamtlichen in Absprache mit der jeweiligen Einrichtungslei-
tung Aufwandsentschadigungen. Hierzu zdhlen insbesondere die Erstattung der Fahrtkosten
mit offentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Privat-PKW.

4.6 ANERKENNUNG UND WERTSCHATZUNG EHRENAMTLICHER

Die Anerkennung Ehrenamtlicher und deren Tatigkeit ist den Einrichtungen der stationdren
Altenhilfe im Caritasverband Fulda e.V. besonders wichtig.

Dabei werden verschiedene Arten der Anerkennung und Wertschatzung unterschieden, wel-
che im Ermessen der Einrichtungsleitung in Riicksprache mit dem Ehrenamtsbeauftragten,
organisiert werden:

Ehrungen und Auszeichnungen

Der Caritasverband fiir die Didzese Fulda e.V. halt fiir ehrenamtliche Mitarbeiter verschiedene
Ehrungen und Auszeichnungen bereit, deren Vergabe durch die Einrichtungsleitungen analog
der Vorgaben des Organisationshandbuches des Caritasverbandes fiir die Didzese Fulda e.V.
bei der Ressortleitung beantragt werden kann.

Insbesondere sind dies:

nach 5 Jahren - ,Ehrenurkunde“
nach 10 Jahren - ,Ehrenzeichen in Silber“
nach 15 Jahren - ,Ehrenzeichen in Gold“

Fiir besondere Verdienste um die Caritas im Bistum Fulda verleiht der Caritasverband fiir die
Diozese Fulda e.V. zudem die Elisabeth-Medaille.

personliche Anerkennung
Neben diesen offiziellen Ehrungen durch den Caritasverband Fulda hat jede Einrichtung der
stationdren Altenhilfe die Moglichkeit, die Arbeit des Ehrenamtlichen im Alltag wertzuschat-
zen.
Hierzu gehoren z.B.:
e Direkte personliche Anerkennung
regelmafiige Ansprache im Heimalltag
Einladung zu Einrichtungsfesten
Versenden von Geburtstagsgriiien, Weihnachtsgriiien, etc.
Einladung zum gemeinsamen Ausflug
o Anerkennung durch Offentlichkeitsarbeit
Nennung in Presseberichten
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Materielle Anerkennung

Eine weitere Form der Anerkennung ist die materielle Anerkennung, welche sich z.B. durch
eine vergiinstigte Abgabe von Speisen oder Geschenken (BlumenstrduBe, Prasentkorb, etc.)
ausdriicken kann.

Ehrenamts-Card

Als Zeichen des Dankes und der Wertschdtzung gegeniiber aller in Hessen ehrenamtlich
Tatigen hat die Hessische Landesregierung, gemeinsam mit den Landkreisen und Stddten,
die Ehrenamts-Card eingefiihrt. Durch diese erhalten Ehrenamtliche, welche mindestens 5
Stunden pro Woche tatig sind, zahlreiche Vergiinstigungen beim Besuch von offentlichen
und privaten Einrichtungen und Veranstaltungen.

Ehrenamtliche in den stationdren Altenhilfeeinrichtungen des Caritasverbandes fiir die Di-
Ozese Fulda e.V. werden darauf aufmerksam gemacht, die Ehrenamts-Card bei der zustdn-
digen Stelle der jeweiligen Heimatstadt- oder Landkreisverwaltung beantragen zu kdnnen.

Wertschdtzung nach Ausscheiden

Auch nach Beendigung eines Ehrenamtes verbleiben wir in dankbarer Verbundenheit mit den
ehemaligen Ehrenamtlichen. Méglichkeiten hierzu sind:

e Nachweis der ehrenamtlichen Tatigkeit

Offentliche Anerkennung der erbrachten Leistung

Einladung zu Festen der Einrichtung

Gratulationen

Totengedenken

Die Anerkennungen, Wertschdtzungen und Aufwandsentschadigungen fiir Ehrenamtliche
werden nach § 82b SGB Xl finanziert. Diese sind in der Haushaltsplanung beriicksichtigt
und werden mit einer entsprechenden Kostenstelle verrechnet.
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ANLAGEVERZEICHNIS

Anlage A

INFORMATIONSMAPPE ,,EHRENAMT*
Willkommensbrief
Checkliste zur Einarbeitung Ehrenamtlicher
Leitbild der stationaren Altenhilfe
Infoblatt Versicherungsschutz
FB Schweigepflichterkldrung
Infobroschiire der Einrichtung

Ehrenamtsflyer
Das kleine Bohm-ABC

Anlage B

NAMENSLISTE EHRENAMTLICHE

Anlage C

INFO BUNDESFREIWILLIGENDIENST
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Die Dokumente in der Anlage wurden von folgenden stationdren Altenpflegeeinrichtungen
des Caritasverbandes fiir die Diozese Fulda e.V. individuell erstellt und eingefiihrt.

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Martin“
Frankfurter Str. 4

63619 Bad Orb

Tel.: 0 60 52/91 56 -5

Fax: 0 60 52/91 56 -80
st.martin@caritas-fulda.de

Caritas Altenpflegeheim ,,St. Josef*
BuseckstraBe 12-14

36043 Fulda

Tel.: 06 61/38 01 -0

Fax: 06 61/38 01 -380
st.josefsheim@caritas-fulda.de

Caritas Altenpflegeheim

,»St. Bonifatius*

St. Michael-Str. 8a

35260 Stadtallendorf

Tel.: 0 64 28/92 30 -0

Fax: 0 64 28/92 30 -23
st.bonifatius@caritas-fulda.de

Caritas Seniorenhaus ,,St. Bonifatius*
Biirgisstrafie 28

34125 Kassel

Tel. o5 61/87 98 -60

Fax o5 61/87 98 -66
info@seniorenhaus-kassel.de

Caritas Altenzentrum ,,St. Vinzenz*
Moritz-Werner-Str. 12-14

37269 Eschwege

Tel.: 0 56 51/22 84 -0

Fax: 0 56 51/22 84 -111
st.vinzenz@caritas-fulda.de

Caritas Altenpflegeheim ,,St Marien*
Ziegenhainer Strafie 20

34576 Homberg

Tel.: 0 56 81/99 38 -0

Fax: 0 56 81/99 38 -16
st.marien@caritas-fulda.de

Caritas Pflege- und Taubblindenheim
»Herbert Nellessen*

Finkenweg 13

36115 Hilders-Steinbach

Tel.: 0 66 81/96 07 -0

Fax: 0 66 81/96 07 -16
taubblindenheim@caritas-fulda.de

Auf Anfrage kénnen die Anlagen iiber das Ressort Altenhilfe / Jugendhilfe angefordert

werden.

Caritasverband fiir die Diozese Fulda e.V.

Ressort Altenhilfe / Jugendhilfe
WilhelmstraBBe 2

36037 Fulda

Tel.: 0 66 1/ 24 28 102

Fax: 0 66 1/ 24 28 150
www.caritas-fulda.de
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